Calendarizacion de areas
MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN

Bienvenida y presentaciéon

MOdelos Avanzados de Gestian g (sede c/Tutor, 35. 28008 Madrid)

25 oct. - 30 nov.
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D AREA 1. MEDIDAS ASISTENCIALES
IrGGCIon anl arla Médulo 1: Medidas Asistenciales y la Atencion y Coordinacién Social
Sanitaria

1dic. - 31 dic.

AREA 2. ATENCION PRIMARIA E INTEGRACION ASISTENCIAL

Modulo 2: Atencién Primaria, Integracion Asistencial y Organizativas y de
Atenciéon a Domicilio
OCTUBRE 2024 NOVIEMBRE 2024 DICIEMBRE 2024 ENERO 2025

Tene.-30 ene.

AREA 3. GESTION DE LA INFORMACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

1 ks 4 5 6 1 2 ks 1 1 2 3 4 5 Modulo 3: Gestion de la Informaciéon y Nuevas Tecnologias. Evaluacion y
Benchmarking
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AREA 4. PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD
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28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 3I Médulo 4: Promocion de la Salud, Prevencién de la Enfermedad y

30 31 Empoderamiento del Paciente
1 mar. - 31 mar.
FEBRERO 2025 MARZO 2025 ABRIL 2025 MAYO 2025 AREA 5. ATENCION Y COORDINACION SOCIAL Y SANITARIA

Modulo 1: Atenciéon y Coordinaciéon Social y Sanitaria

1 1 2 3 4 6 1 2 5 4 1abr. - 30 abr.
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 n 12 13 5 6 7 8 n 10 il AREA 6. ORGANIZATIVAS Y ATENCION A DOMICILIO
10 n 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 Maodulo 2: Atenciéon Primaria, Integracion Asistencial y Organizativas y de
Atencion a Domicilio
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3 AREA 7. EVALUACION Y BENCHMARKING

Modulo 3: Gestion de la Informacion y Nuevas Tecnologias. Evaluacion y
Benchmarking

JUNIO 2025 JULIO 2025 AGOSTO 2025 SEPTIEMBRE 2025
Tjun.-30 jun.
AREA 8. SEGURIDAD DEL PACIENTE Y SALUD DEL PROFESIONAL
1 1 2 3 8 6 > 3 SANITARIO
Maodulo 4: Promocion de la Salud, Prevencion de la Enfermedad y
2 E & e 4 B 7 B £ e U 1z 1 & e E 7 B e 1 Empoderamiento del Paciente. Seguridad del Paciente y Salud del
10 M 2 13 14 15 4 15 16 17 18 19 20 n 2 13 14 15 16 17 Profesional Sanitario.
6 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 1jul. - 30 jul.
23 24 25 26 27 29 28 29 30 3 25 26 27 28 29 30 3 AREA 9. CAPITAL HUMANO E INVENTIVACION PROFESIONAL
30 Maodulo 6: Capital Humano e Incentivaciéon Profesional. Compras y Gestion
Tago. - 31 ago.
OCTUBRE 2025 e . . . AREA 10. COMPRAS Y GESTION
Tabr. Inicio Trabajo de Fin de Master Modulo 6: Capital Humano e Incentivacion Profesional. Compras y Gestion
] 5 7 2 25jun. Presentacion Trabajo Fin de Master 1sep. - 30 sep.
5 7 8 9 10 1 2 Sesiones Presenciales (sede ¢/Tutor, 35. 28008. Madrid) AREA 11. BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA
. i X . Modulo 5. Buen Gobierno y Transparencia. Habilidades Directivas
3 14 15 16 17 1©& 19 Sesiones Mentoring (Virtual sincrono)
20 21 22 23 24 25 26 | @cit. = 25 O
27 28 29 30 31 AREA 12. HABILIDADES DIRECTIVAS

Maodulo 5: Buen Gobierno y Transparencia. Habilidades Directivas

Mas informacion en: Universidad
Tel:: +34 91514 04 04 C EU ‘ San Pablo
uspceu.com/master - info.posgrado@ceu.es



