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1. IDENTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA 
 
1.- ASIGNATURA: 
 

Nombre: Trabajo Fin de Máster 

Código: 10773 

Curso(s) en el que se imparte: 1º Semestre(s) en el que se imparte: 2º 

Carácter: Obligatoria ECTS: 6 Horas ECTS: 30 

Idioma: Español  Modalidad: Presencial 

Posgrado en que se imparte la asignatura: Master en Gestión Administrativa 

Facultad en la que se imparte la titulación: Facultad de Derecho 

 
2.- ORGANIZACIÓN DE LA ASIGNATURA: 

 

Departamento: Facultad de Derecho 

Área de conocimiento: Ciencias sociales y jurídicas 

 
2. PROFESORADO DE LA ASIGNATURA 

 
1.- IDENTIFICACIÓN DEL PROFESORADO: 
 

Responsable de Asignatura DATOS DE CONTACTO 

Nombre: Dra. M. Begoña Fernández González 

Tlfno (ext): 91 556 63 00 

Email: bfergon@ceu.es 

Despacho: Avenida del Valle. 21. Despacho 1.14 (Pasillo Decanato) 

Perfil docente e investigador: Catedrática de Derecho civil 
 

Líneas de investigación: - Derecho de Familia 
- Derecho de los menores 
- Derecho de la discapacidad 

 

Profesores DATOS DE CONTACTO 

Nombre: Dra. Rosa Medina Sánchez 

Tlfno (ext): 91 556 63 00 

Email: rosa.medinasanchez@ceu.es 

Despacho: Avenida del Valle. 21. Despacho 1.09 

Perfil docente e investigador: Dra. en Derecho 

Líneas de investigación - Derecho de Familia 
- Derecho Inmobiliario 
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2.- ACCIÓN TUTORIAL: 
 

Para todas las consultas relativas a la materia, los alumnos pueden contactar con el/los profesores a través del 
e-mail, del teléfono y en el despacho, en las horas de tutoría que se publicarán en el portal del alumno. 

 
 
 

3. DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA 
 

Determinación del nivel de aprovechamiento real de los estudios cursados a través de la realización de un caso 
práctico final sobre un aspecto o tema concreto de una de  las materias cursadas, o bien, de varias de ellas, 
mediante un análisis interdisciplinar. 

COMPETENCIAS 
 
1.- COMPETENCIAS: 
 
 

Código Competencias Básicas  

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales 
en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de 
resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más 
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 

CB8 Que los estudiantes sepan capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la 
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o 
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 
aplicación de sus conocimientos y juicios. 

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones 
últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y 
sin ambigüedades. 

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 
estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo 

 

 

Código Competencias Específicas 

CE07 Que los estudiantes sean capaces de diseñar y planificar los procesos correspondientes a 
las diferentes gestiones demandadas por los clientes de una Gestoría Administrativa, 
adecuándolos a las circunstancias de estos últimos. 
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2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
1.‐ Reflejar en el Trabajo los conocimientos y resultados de aprendizaje asociados al Plan de 

estudios del Máster en Gestión Administrativa 

2.‐ Integrar, reflexionar y aplicar con criterio profesional, iniciativa y metodología, las técnicas 

adquiridas durante la realización del Máster. 

3.‐ Presentar, comunicar y defender de forma ordenada los aspecto más relevantes del Trabajo Fin 
de Master. 

 
 
 
 
 

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 
1.- DISTRIBUCIÓN TRABAJO DEL ESTUDIANTE: 
 

Total Horas de la Asignatura 180 

 
 

 Nombre Horas no 
Presenciales 

AF 6 Trabajo fin de Master: Actividad formativa no presencial en la que el  
alumno desarrolla el aprendizaje realizado a través del máster, dirigido y 
tutelado por un profesor del claustro, que consiste en la realización de un 
trabajo pautado y posterior defensa del mismo. 
Esta defensa se realizará siempre al finalizar el Máster. 
 

 

TOTAL Horas no Presenciales 180 

 
 
2.- DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES FORMATIVAS: 
 
 
 

Trabajo autónomo AF6 

Actividad formativa no presencial en la que el alumno desarrolla el 
aprendizaje realizado a través del máster, dirigido y tutelado por un 
profesor del claustro, que consiste en la realización de un trabajo 
pautado y posterior defensa del mismo.   

 
 
 

6. SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN  
 
 
 

1.- SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 

CONVOCATORIA ORDINARIA  

Código Nombre Peso mínimo y 
máximo 

SE7 Evaluación del Trabajo Fin de Máster. 100% 
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Evaluación global del trabajo 60% 

 Claridad en la formulación de los objetivos de los problemas 
 Relevancia: originalidad e innovación 
 Pensamiento crítico 
 Explicación de los fundamentos teóricos 
 Síntesis e integración de los fundamentos teóricos 
 Orden y claridad en la estructura del trabajo  
 Corrección formal  

Defensa del TFM ante el Tribunal (40%) 

 Explicación oral: capacidad comunicativa 

 Capacidad de síntesis y adecuación al tiempo asignado 

 Calidad de los argumentos y el debate 

 

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA 

El alumno que no supere la asignatura en la convocatoria ordinaria deberá presentar de nuevo el Trabajo de Fin 
de Máster en las mismas condiciones que en la Convocatoria ordinaria. 

 
 
 

 
 
 
 


