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Mapa de Resultados de Aprendizaje 
 
Máster Universitario en Gestión Administrativa 
 

Resultados de Aprendizaje 
 

MODULO RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA6 RA7 RA8 RA9 RA10 RA11 

Gestión de Servicios Profesionales  X     X  X    

Régimen jurídico administrativo aplicado a la gestión Administrativa      X X X  X   

Gestión civil      X X X X X   

Gestión mercantil      X X X X X   

Gestión fiscal  X   X X X  X   

Innovación tecnológica y Administraciones Públicas   X   X X     

Gestión de contabilidad societaria   X  X        

Gestión laboral     X X X X X   

Prácticas Externas X    X X X  X  X 

Trabajo Fin de Máster       X   X  

 
CÓDIGO DENOMINACIÓN CLASIFICACIÓN 

RA1 
Aplicar el régimen jurídico europeo en el marco de una organización corporativa y un estatuto 
profesional regulado. 

Competencia 

RA2 Gestionar expedientes administrativos de terceros relacionados con sus actividades económicas. Habilidad 

RA3 
Identificar los procesos diseñados por el Colegio de gestores Administrativos para realizar las gestiones 
ante los registros y oficinas públicas. 

Conocimiento 

RA4 Gestionar trámites vinculados a las obligaciones contables ordinarias de una sociedad mercantil. Habilidad 

RA5 Prestar asesoramiento a terceros y representarles ante las administraciones públicas. Habilidad 

RA6 
Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación diseñadas por el Colegio de Gestores en la 
actuación ante las administraciones públicas. 

Habilidad 

RA7 Diseñar procesos para gestiones demandadas por los clientes de una gestoría administrativa. Conocimiento 

RA8 Aplicar técnicas de resolución convencional de conflictos como vía alternativa a la jurisdiccional. Habilidad 

RA9 
Identificar las mejores alternativas para solucionar un problema jurídico o económico en función de las 
necesidades del cliente. 

Conocimiento 

RA10 
Elaborar, presentar y defender un trabajo-proyecto original, síntesis de los resultados de aprendizaje 
adquiridos en el máster. 

Competencia 

RA11 
Aplicar los resultados de aprendizaje adquiridos en el Máster en un entorno laboral mediante prácticas 
en instituciones del ámbito de la gestión administrativa. 

Competencia 

 


